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<<O'zbekinvest Hayot sug'urta kompaniyasb>

акциядорлик жампяти их(ропя органи тiгриспла
низом

1-боб. Умумий коидалар
l. Мазкур Низом Узбекистон Республикасининг "Акциядорлик жамllятлари ва

ащиядорларнинг хукукларини химоя цилиш фгрисида"ги ва "Суryрта фаолият

ýгрисиаа"ги конунлари, Узбекистон Республикаси Президентининг 2015 йлtл 24

апреJдаги ПФ-4720-сон "Акциядорлик жамиятларида замонавий корпоратив бошкарув

ус.]-Iуб.тrаринИ жорий этиш чора-тадбирлари ýгрисила"ги Фармони хамда <O'zbekinvest

Hayot sчg'чrtа kompaniyasi> акциJIдорлик жамияти уставига асосан ишлаб чикилган.

2. Ушбу Низом KO'zbekinvest Hayot sug'urta kompaniyasi> акциядорлик

жамlt тти Ижроия органининг (кейинги !ринларда - Жамият Ижро органи деб юрштилали)

макомини белгилайди ва унинг ишини, Ижроия органи Рахбари ва унинг
}ринбосарларини тайинлаш тартибини, шунингдек Ижроия органининг хукук ва

мажбуриятларини тартибга солади.

2-боб. Жамият ижроия органини ryзиш тартиби
3. Жамиятнинг жорий фаолиятига рацбарлик килиш Жамият уставига мувофик

тайинланадиган Бош диреюор томонидан амaшга оширилади.
4. Жамият Бош дирекгори ва унинг !ринбосарлари аммдаги конунчилик

нормаларига мувофик, Жамият уставида белгиланган тартибда Жамият

акциядорларининг Умумий йигилиши томонидан тайинланади. Жамият уставига
мувофик, Ижроия органи Рацбари ва унинг !ринбосарларини тайинлаш ва лавозимдан

озод этиш Жамият Кузаryв кенгаши ваколатига берилиши мумкин.
5. Жамият Бош дирекгори билан мехнат шартномасини Жамият номидан

Жамият Кузаryв кенгаши раиси имзолайди ёки Жамият Кузаryв кенгаши ваколат берган

шахс имзолайди. Жамият Ижроия органи Рахбарининг iринбосарлари ва Бош бухгалтери
билан мехнат шартномаларини Жамиirт Бош дирекгори имзолайди.

6. Жамият Ижроия органи Рахбарлигига номзодларни кiриб чикиш ва

тасдиклаш Жамият Кузаryв кенгаши томонидан хар бир номзод бiйича шIохида ам:rлга

оширилади, шунингдек белгиланган тартибда чgт эллик менеджерлар хам иштирок этиши
лr),мкин б}лган танлови б}йича сармаш асосида Жамият Иlкроия органи Рахбарлигига
аъзолигига номзод сифатида киритилиши мумкин.

1. Жамият Кузаryв кенгаши томонидан Жамият Иlкроия органи Рахбари м
(ёки) унинг }ринбосарларининг ваколатлари мудltатидан олllин тirгатилган тil(дирд4
янги номзод келишувryнга кадар унинr вазифаларини Жамият Кузатl,в кенг динипг
карорн бь,lан вакти}па бошка шахс бажаришига рlхсат берилади.

3-боб. Жампят ижроия оргапп
8, Жамияг Бош лирекгори Жамияг уставида белгилаб бершган в:lKojlaт.-Iap.

т}зиjпtн мехнат шартнома шартлари, Акциядорларнинг умумий йигилиши, Жамияr



кl,зац,в кенгашининг карорлари, к}рсатмалари ва мазкур низом доирасида иш тутади,

Жаrlият Бош диреюори ва унинг }ринбосарларини моддий рагбатлантириш Жамият

фао,rиятИ самарадорлиГига караб хамда ЖамиЯт билаН тузилган шартномага мувофиц

а\tаlга оширилади.
g, ЖамияТ Бош диреюори мазкур Низомга мувофиК, Жамият фаолиятидаги

ргариш.rар ва бошка холатлар муносабати билан Жамият Кузатув кенгашига

}ринбосар.rикка ýшимча номзодлар б!йича таклифлар киритиш хукукига эга,

l0. Дкциядорлар умумий йигилиши ва (ёки) Жамият Кузатув кенгаши агар

жаrtият уставида унга мазкур ваколат берилган б}лса, Жамият Бош директори шартнома

шартларини бузганда ёки амал килмаганда у билан тузилган мехнат шартномани бекор

ки.,Iиши мумкин.
ll. Дкrrиялорлар умумий йигилиши ва (ёки) Жамият Кузатув кенгаши агар

Жамият уставида унга мaвкур ваколат берилган б}лса, Жамият Бош дирекгори Жамият

уставини ýпол равишда бузганда ёки }з харакатлари ёки харакатсизлиги натижасида

жамиятга зарар етк{ваган такдирда у билан тузилган мехнат шартномани муддатдан

аввал бекор килиши мумкин.
lZ. Акциядорлар умумий йигилиши томонидан Жамият Бош диреюори билан

т},зиjlган шартномани бекор килиш ёки муддатдан аввал бекор килиш т}грисидаги

карори. умумий йигилишда катнашаётган овоз бериш хукукига эга акциядорларнинг

к!пчилик овози билан цабул цилинади.
l 3. Жамият Кузатув кенгаши томонидан Жамият Бош директори билан ryзилган

]llexцaT шартномани бекор килиш ёки муддатдан аввал бекор килиш ýгрисидаги карори,

\1ажлисда катнашаётган Жамият Кузатув кенгаши аъзоларининг к}пчилик овози билан

кабул килинади.
14. АкциядорлаР умумий йигилишИ ва (ёки) ЖамияТ КузаryВ кенгаши карори

асосида Бош дирекrори ваколатлари тугатилганда, мазкур мажлисда унинг
ваколатларини бошка шахсга берилиши ёки якин }ртала б}либ iтиши режалаштирилган

умумиЙ йигилишда к}риб чицилиши учун колидирилиши хамда Жамият Бош дирекгори

вазифасинИ вактинча бажариШ учун бошца шахсга юкJIатилиши тУгрисида карор кабул

килиниши мумкин.

4-боб. Жамият бошкаруви ваколатлари ва вазифалари
l5. Жамият Бош дирекгори Жамият фаолиятининг барча масалаларини

мустакиЛ равишда ха.п килади, Дкциядорлар умумий йигилиши ёки Жамият Кузатув

кенгашининг ваколатига киритилган масалалар бундан мустаснодир.

16. Жаллият Бош:иректори Жамият фаолияти учун жавоб беради ва амшIдаги

конунчилик тапаблари. Жалtият устави. мазкур Низолr, у билан тузилган шартно]иа

шартлари, акциядорлар 1,мулrий йигилиши ва Жамият Кузаryв кенгаши карор,lари

асосида фао.-lиятини ташки.l этади.
rЖаttият Бош диреюори:

жаrtиятнинг жорий фаолиятига тезкор рахбарликни ташки.-l эта.ltl ва а\lL.rга

ошIrраJl1:
ожаtrият акцияJор-lари уrrrуrrий йигилишининг ва Жаrtпят кенгашliнltнг

карор.lари бажари.T ишини ташкил этади;

оЖаlIият марказий аппарати б}линмалари рахбар.,lарп ва фlrrшапарtt

рахбар-rарининг Жаrtият фаолиятининг аник й!напиш.Tари б!r"rlrча тегllш_lll

.laBp,lap ва ишJар 1,чl,н фао.rият як),нлари ýгриси.rаги. ш} нIrнг.lек ),-lap



фаолиягини тафтиш килиш ва текшириш натижалари б}йича цисоботларини к}риб

чикади;
.жамият б}линмалари иш амалиётига энг илгор технологиялар, бизнес-

жараёнларни комплекс автоматлаштириш лойихалари жорий этилишини ташкил

этади, замонавий инфратузилма яратилишини таъминлайди;

.жамиятнинг филиаллари ва бошка алохида б}линмалари тармогини

такомиллаштириш буйича ишларни белгиланган тартибда ташкил этади ва амалга

оширади;
.зарарлар микдорини камайтириш максадида, жамият активларининг

диверсификачияланишини амaulга оширади;
ожамият томонидан Молия вазирлиги белгилаган икгисодий нормативларга

риоя килинишини таъминлайди;
оЖамиятнинг сармояли ва ликвид ресурслари етарли даражада б!лишини

цамда бекор турган активларни бошкаришни таъминлайди;

r(oHyH хужжатларида белгиланган тартибга ва халкаро стандартларга

мувофик, Жамият бухгалтерия хисоби ва хисоботи юритилишини ташкил этади;

.Жамиятнинг марказий аппарати б}линмалари рахбарларини ва филиаллари
бошкарувчилари ва бош бухгалтерларини конун хужжатларида белгиланган

тартибда тайинлайди ва эгаллаб турган лавозимидан б}шатади, Жамиятнинг

кадрлаР таркибИ тайёрланишиНи ва кайта таЙёрланишини таъминлайди, энг }рнак

ýрсатган ходимларни рагбатлантириш, шунингдек, зарурият бtлганла,

ходимларга нисбатан интизомий жазолар кУллаш ва улардаЕ интизомий жазоларни

олиб ташлаш тУгрисида карор кабул килади;
оЖамият Кузатув кенгашининг карорларини бажарилишини таъминлайди;

ожамият Кузаryв кенгаши ва муассисларнинг биринчи талаби б}йича

молиявий хисоботни ва Жамият фаолияти ýгрисидаги бошца ахборотларни !з
вакгида такдим этади;

ожамият Кузаryв кенгаши олдида Жамият фаолиятининг молиявий

натижаЛари учун белгиланган тартибда хисобот берали;

ожамият Кузаryв кенгашида к}риб чикиш учун Жамиятни ривожлантириш
стратегияси, Жамиятнинг ташкилий-бошкарув тузилмасини такомиллаштириш

масалалари, Жамият Кузаryв кенгаши ваколатларига тааллукли бошца масалалар

б}йича так.rrифлар киритади;
ожамият филиаллари (б}линмалари) томонидан Узбекистон Республикаси

конун хужжатларига ва бошка норматив-хукукий хужжатларга риоя килиниши

устидан ншорат килади;
ожамиятнинг жорий фаолияти масaшtuарини тартибга соладиган иtlки

хужжатларни тасдиклайди, тасдикlIаниши Акчиялорлар умумий йигtl,,Iиши ва

Жамият Кузаryв кенгаши ваколатига тегиulли б!лган ички цDкжатлар бунлан

мустасно;
.ишчи оргаЕларни, шу жумладан Жамият ýмrrrалариrш тузадl{, }Jарнинг

ваколатларини белгилайди, улар т}грисилаги низомJIарни тасдиvIайrтr;
сфилиални бошкариш б}йича вактинча бошкарувни ёюr Жачигппллг

ваколатли вакилини тайинлаш тУгрисида карор кабул килади;
ожамият Кузаryв кенгаши билан келишган холда iз мколатлари донрасl да

мол-мулк сотиб олиш ва уни бегоналаtrrтириш билан боглик бiлган forршк



бItTrlrr.lap. шу жумладан корхоналарга кредит бериш б}йича йирик битимлар

11.rtl,rtlrй кlll-{}lати карор кабул килинган санада Жамият соф активлари

\r ltц-]opltн tI н г 25 фоиз.rан к!прогини ташкил киладиган битимлар ёки !заро бог;rик

бир неча битrtrt.lар) тузади;
.а\rа]га оширилаётган сугурта ва инвестиция лойица.rарининг }зини !зи

коп-lаши, к!йи-rган маблагларнинг }з вакгила ва т!лик кайгарилиши },стидан
Tliзlt\l,lll \tониторинГ олиб борадИ хамда натижалари ýгриси,rа хар чоракJа

Жаrtият Кl,затув кенгашига ахборот бериш;
oxankapo молиявий хисобот стандартларига мувофик, тузилган йи,r,lик

rtо-rиявий хисоботни у Халкаро аудит стандартларига мувофик ташки а},дитдан

iгказилганидан кейин, акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши !ткази.тадиган
санадан ка]!tида икки цафта олдин эълон килади;

оЖаltиятнинГ стратегиК максади, сифатида акциялар нархинtlнг !сишига
о,rиб келувчи молиявий баркарорликни таъминлаш техник ва техноJогик
янгиJашни амалга оширишни белгилайди;

.жамиятни }рта ва узок муддатли ривожланиш стратегиясини lrш.rаб чикиш

xart.]a Жаrtият Кl,затув кенгаши ва акциядорларнинг YMl,rtllr"l I"lиги-,Iиши

\t} \ока\tасига тас.lltк.lаш (лrаъкуллаш) уччн киритади;
oxoprtrкltl"l та;крибада муваффакияr,ли синовдан iгган бошкарl,в 1,с.rl,б.rарltни.

\taxcvc .fасц,рlll"t }tахс},лотлар ва бошкаrrарни кенг к}ллайди;
оЖаrIlrят.fа ташкил этилган коллегиatл органлар фао.rиятини

rtr,вофиь]аштllра.]и. зар),р б!лганда, жамиятнинг ривожланиш режасини ишлаб

чtlкllшнll ташкt1.1 этtlш ва унда белгиланган максадларга эришиш мониторинги

) ч! н ]ксперт.lарнlt ;капб этади;
ожа}lltяr Бош :иректори ва унинг }ринбосарлари жойларда кУчма мажлис

iтказпш-,rарп \t},\rкriн хаrrла ушбу ýчма мажлис царори Жамиятда тасдикланган

тац.]tlр.lа к\чга кriра.]и;
.}"'цв цpc.laplr. се\lинарлар ва бошка тадбирларла иштирок этиш оркали }з

\lL]aкacltHIl ва -Даrrltятнинг таркибий б!лим рахбарларининг мaL,Iакасини ошириб

бора:Ir:
rz{,,аrrttят фао_lлrятининг бошка масалаларини куриб чикади ва хал этади.

l8, 'fiartlшT:a \lаj'tсlисларнИ iгказишни Жамият Бош директори ташкил этади, у
-Даltltят Ht-r\tll_]aH барча хl,жжатл€iрни хамда Жамият мажлиси баённомаларини

I{\t]r-\.lа1-1.],Il....kзrrltят каб1,_,l килган карорлар ва буйрукларга мувофиц, !з ваколат

-]lr}lpac lt-lа,Дзrl lшт Ho\llI.f ан ишончномасиз иш юритади.
19. 'Даrtlrяг Бош лирекгори Жамият номидан ишончномасиз иш юритади, шу

л] \t,lшан 1 нltнг rtанфаат.lарини ифодалайди, Жамият номидан битилrлар ц,за.]и.
хаrtttятнltнг фlппапlt ёки ваколатхонаси рахбарини Кузатув кенгаши би.rан ке.lлlшган

\L1-1_]i] тагi ltlllat-t-]It. штатJарни тасдиклайди, Жамиятнинг барча ходиrt-rарIt ба;карltшtt

\{зjл-б} Pttil б!.rган бl,Ёrрl,пrар чикаради ва к!рсатмалар бера,ли.

],,r. -Даrrнят Бош :ирекгорининг хукук ва мажбуриятлари Жаrtият \,cтaBlt-]a

\':tt.]з бlrр t-ltll \l\,латга ц,за]иган мехнат шартномасида белгилана]и.

: l. -,{ralt 
ltятнlr н г гегиш-lи бу-lrинмалари рахбарлари Жаltllят \llсйотll-]апl

"1i-lrplrTH 
ItH г ltшонч-l и.l ltги ),ч),н хiавоб беради,

]:. -fiаrrиятнинг 
филиаплари рахбарлари ва бош бl,хгаlтер-rарlt \Iо--tltя



вазир.,Iиги би.rан келишилган холда Жамият Бош дирекгори ва (ёки) ваколат берган шахси

толlониJан тайиьтанади. Жамият Бош дирекгори ва (ёки) ваколат берган шахси Жамият

номидан Жамияг филиаллари рахбарлари билан мехнат шартномалари тузади.

2З. Жауият ходимлари Жамият устави хамда MutзKyp Низом ва конун
х),жжатларига мувофик Жамият Бош дирекгори ва (ёки) ваколат берган шахси ва (ёки)

Жалtият филиа.,lлари рахбарлари мехнат шартномаси тузадилар.
24. Жамият Бош дирекгори, унинг !ринбосарлари ва таркибий б}лим

рахбарлари бошка жамиятларда бир й}ла бир неча касбда ишлаш, иш фаолиятини ýшиб
олиб бориш, Жамият Кузаryв кенгаши рухсати билан амалга оширади.

5-боб. Жампят ия(роия оргапининг иш тартиби
25. Жамият Ижроия органи томонидан Жамият Кузатув кенгаши ёки

Акчиялорларнинг умумий йигилиши хirл килиши учун киритиладиган масшIалар

лtажбурий тартибла Жамият Рацбариятининг мажJIисида олдиндан мухокама этилади.

Жаrtият Ижроия органининг таклифи хакида Жамият Кузатув кенгашида ва

Акuия:ор.rарнинг 1,rtl,мий йигилишида Жамият Бош дирекгори ёки у томонидан ваколат

бершган Жаrtият ходи}tи аъзоси ахборот берали,

26. Жаvиягда мажJIисларини Жамият Бош дирекгори, раис б!лмаган холда

1,нlrнг iринбосарларидан бири олиб боради ва Жамият мажлис баённомаларини
rtrlзо:rай:rt.

б-боб. Жамият ижроия органининг жавобгарлиги
2'7. Жамият Бош дирекгори }з хукукларини амалга оширишда ва

мажбlрrrяг:rарини бажаришда Жамият манфаатларини ýзлаб иш ryтишлари лозим. Улар

}з иurrарининг натиж Iари учун конун хужжатларига мувофиц Жамият олдида жавоб
бера:rrrар.

28. Жамият ý6ц директори ryзилаётган битимда молиявий манфаатдор б!лса,
агар ц,зп]аётган битимда бир томондан Жамият катнашаётган б}лса, унда у карор кабул
кtL]инг},нча }зининг манфаатдорлиги ýгрисида хабар беришга мажбур ва овозга
кУйllrганда у катнашмайди.

29. Жамият Бош директори унга берилган хизмат ваколатларидан мехнат
rtl,носабат.rарида б}лган юридик ва жисмоний шахсларнинг манфаатлари й}лида

фой:апанrrасликJIари керак.
30. Жамият Бош дирекгори шахсий фойла к}риш максадида, Жамиятнинг мол-

v},jlкини тасарруф килишда суъистемоликларга й}л ýйилмаслиги керак.
3l. Бунда овоз беришла Жамиятга зарар келтириши мумкин б!лган карор

\l},хокамасида катнашмаган ёки карорга карши овоз берган Жамият Кузаryв кенгаши
аъзо.,Iари жавоб бермайдилар.


